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Ilgide kayith 6zelge talep formunda, sirketinizin Bakii-Tiflis-Ceyhan (BTC) Boru Hatt1
Projesine iliskin olarak "Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile MEP istirakcileri Arasinda Ev
Sahibi Hiikiimet Anlasmas1" cercevesindeki MEP Faaliyetleri kapsaminda, "istisnai isletme
Sirketi" ve ayni zamanda "Isletme Sirketi" statiisiiyle Tiirkiye kesiminin bakim ve isletmeciligi
faaliyeti ile istigal ettigi, bu faaliyet kapsaminda personelinizin yurtici ve yurtdisi seyahatleri
sirasinda ortaya c¢ikan yol ve yatacak giderlerinin fatura karsiligi sirketiniz tarafindan hizmet
alinan yerlere 6dendigi, ayrica seyahat sirasindaki yemek bedeli karsiligi olarak giinliik harcirah
o0dendigi, personelinizin bazi durumlarda kendi tesislerinizde iicretsiz yemek yedigi ve bu yemis
olduklar1 yemek tutarinin s6éz konusu giinlik harcirahtan mahsup edilmedigi belirtilerek, bu
0demelerin Gelir Vergisi Kanununun 24 inci maddesi kapsaminda degerlendirilip
degerlendirilmeyecegi hususunda 6zelge talep edilmektedir.

4585 sayili Kanun ile onaylanmasi uygun bulunan ve 10 Eylil 2000 tarih ve 24166
(miikerrer) sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 2000/1127 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kabul
edilerek yururluge giren "Tirkiye Cumhuriyeti, Azerbaycan Cumhuriyeti ve Giircistan Arasinda
Petroliin Azerbaycan Cumbhuriyeti, Gircistan ve Tirkiye Cumhuriyeti Ulkeleri Uzerinden, Bakii-
Tiflis-Ceyhan Ana fhrac Boru Hatt1 Yoluyla Tasinmasina iliskin Anlasma"nin (Hiikiimetlerarasi
Anlasma) 2 numarali eki ve ayrilmaz parcasi niteligi tasiyan, "Turkiye Cumhuriyeti Hikimeti ile
MEP Istirakcileri Arasinda Ev Sahibi Hitkiimet Anlasmasi"nin (Ev Sahibi Hukiimet Anlasmasi)
"Vergiler" bashikli 9'uncu maddesinde vergilemeye iliskin diizenlemelere yer verilmis olup, anilan
maddenin "Calisanlar" baslikli 9.5 boliimiinde bu 9.5. bolimde aksi belirtilmedigi stirece, Proje
Istirakcilerinin, dogrudan veya dolayli olarak Proje Faaliyetleri ile ilgili calisanlar: acisindan Tiirk
Hukuku kapsaminda ilgili vergiler ve vergi beyan ve 6deme yukumliliklerine tabi olacag: hikim
altina alinmastir.

193 sayili Gelir Vergisi Kanununun 24 iincii maddesinde,

"Gider karsiligi olarak yapilan asagida yazili 6demeler Gelir Vergisi'nden istisna edilmistir.

2. Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan idare meclisi baskani ve
uyeleri ile denetgilerine, tasfiye memurlarina ve hizmet erbabina (Harcirah Kanununa tabi olsun
olmasin her turlu sozlesmeli personel dahil) verilen gercek yol giderlerinin tamami ile yemek ve
yatmak giderlerine karsilik verilen gindelikler (Bu gundelikler ayni aylik seviyesindeki Devlet
memurlarina verilen gindeliklerden fazla ise veya Devletce verilen giindeliklerin en ytksek haddini
asarsa, aradaki fark licret olarak vergiye tabi tutulur);" hiikmiine yer verilmistir.


http://www.gib.gov.tr/node/95279
http://www.gib.gov.tr/node/95279

Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miesseseler tarafindan yapilan gindelik
O0demelerinin vergiye tabi tutulmasina iliskin acgiklamalarin yer aldigi 138 Seri No.lu Gelir Vergisi
Genel Tebliginde ; "...Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan miiesseseler tarafindan hizmet
erbabina ddenen fiili yemek ve yatmak giderleri 01/01/1983 tarihinden itibaren Devlet Memurlarina
odenen gindeliklerle mukayesede dikkate alinmayacaktir. Ancak, yemek ve yatmak giderlerinin
tevsik edilmemesi halinde, bu giderlere karsilik olarak verilen gundeliklerin ayn1 aylik seviyesindeki
Devlet memurlarina verilen miktar:1 veya Devletge verilen giundeliklerin en yiuksek haddini asan
kisminin iicret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekir.

Diger taraftan, anilan personele fiili yemek ve yatmak giderleri disinda giindelik de
o0dendigi takdirde bu gindeliklerin tamaminin tcret olarak vergiye tabi tutulmasi gerekecektir."
aciklamasi yer almistir.

Harcirah Kanununun "Yurtdisinda verilecek gundeliklerin miktari" baslikli 34 uncu
maddesinde, "Bu Kanun gereg@ince verilecek yurt disi giindeliklerinin miktari, gidilecek iilkeye,
memur ve hizmetlilerin aylik veya ticret tutarlari ile gorevin mahiyetine gore, mali yil itibariyle ve
Maliye Bakanhg@i'nin teklifi izerine Bakanlar Kurulunca tayin olunur..." hiikkmii yer almistir.

Gelir Vergisi Kanununun 61 inci maddesinde, "Ucret, isverene tabi ve belirli bir isyerine
baglh olarak calisanlara hizmet karsiligi verilen para ve ayinlar ile saglanan ve para ile temsil
edilebilen menfaatlerdir.

Ucretin 6denek, tazminat, kasa tazminat1 (Mali sorumluluk tazminati), tahsisat, zam, avans,
aidat, huzur hakki, prim, ikramiye, gider karsiligi veya baska adlar altinda 6denmis olmasi veya bir
ortaklik minasebeti niteliginde olmamak sarti ile kazancin belli bir yuzdesi seklinde tayin edilmis
bulunmasi onun mahiyetini degistirmez..." hikmi yer almistir.

Ayni Kanunun 94 iincii maddesinde de; maddenin birinci fikrasinda sayilan kisi, kurum ve
kuruluslarin, yine ayni1 maddede bentler halinde sayilan 6demeleri (avans olarak oddenenler dahil)
nakden veya hesaben yaptiklar sirada, istihkak sahiplerinin gelir vergilerine mahsuben tevkifat
yapmaya mecbur olduklari hiitkme baglanmis olup, 1 numarali bendinde; hizmet erbabina 6denen
ucretler ile 61 inci maddede yazili olup iicret sayilan 6demeler (istisnadan faydalananlar harig) 103
ve 104 inci maddelere gore; 2 numarali bendinde ise, yaptiklar: serbest meslek isleri dolayisiyla bu
isleri icra edenlere yapilan odemeler (Noterlere serbest meslek faaliyetlerinden dolay:1 yapilan
odemeler haric); tevkifat kapsaminda sayilmistir.

Bu gercevede, MEP Faaliyetleri kapsaminda, "Istisnai isletme Sirketi" ve ayni zamanda
"Isletme Sirketi" statiisilyle Tiirkiye kesiminin bakim ve isletmeciligi faaliyeti ile istigal eden
sirketinizin Turkiye'de yerlesik personelinin elde ettigi ticret geliri Turk vergi mevzuatina gore
vergilendirilmesi gerekmektedir.

Buna gore, Harcirah Kanunu kapsami disinda kalan sirketinizce stirekli gorev mahali disinda
(yurtdisinda veya yurticinde) gecici olarak gorevlendirilen personelinize;

-Fatura karsiliginda 6denen gercek yol (gidis-doniis) bedelinin tamaminin gelir vergisinden
istisna tutulmasi,

- Gider karsilig: olarak yapilan fiili yemek ve konaklama 6demelerinin (devlet memuruna
0denen harcirah giundeligi ile mukayese edilmeksizin), Vergi Usul Kanunu uyarinca
belgelendirilmesi halinde, tamaminin vergiden mustesna tutulmasi,

- Konaklama bedelinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmesi, yemek bedelinin
belgelendirilememesi durumunda, konaklama bedelinin tamaminin vergiden istisna edilmesi, yemek
bedelinin ise bu giderlere karsilik olarak verilen gindeliklerin ayni aylik seviyesindeki Devlet
memurlarina verilen miktari asan kisminin ucret olarak vergiye tabi tutulmasi,

- Yemek ve konaklama giderlerinin Vergi Usul Kanunu uyarinca belgelendirilmemesi
halinde, yapilan 6demenin ayni aylik seviyesindeki Devlet memuruna verilen guindelik tutarini (veya



Devletce verilen en yliksek giindelik tutarini) asmamasi kaydiyla vergiden miistesna tutulmasi, asan
kismin ise ucret olarak vergilendirilmesi,

gerekmektedir.

Bilgi edinilmesini rica ederim.

(*)  Bu Ozelge 213 sayili Vergi Usul Kanununun 413.maddesine dayanilarak verilmistir.

(**) Inceleme, yargl ya da uzlasmada oldugu halde bu konuya iliskin olarak yanlis bilgi verilmis ise
bu ozelge gecersizdir.

(***) Talebiniz iizerine tayin edilmis olan bu 6zelgeye uygun islem yapmaniz halinde, bu fiilleriniz
dolayisiyla vergi tarh edilmesi icap ederse, tarafiniza vergi cezas: kesilmeyecek ve tarh edilen vergi
icin gecikme faizi hesaplanmayacaktir.



